Lideru verteSanas metodika

Kritériju kopéjais svars: 100% < vértéjuma skala: 0-5

punkti

Ko veérte / kadus
pieradijumus mekle

VertéSanas skala (5-0 punkti)

Profesionala
attistiba

Pieredze
sektoros

Starptautisk
a pieredze

Nepopulari
lemumi /
prioritates

15%

15%

15%

20%

Vérte:

« Pabeigtu augstako
izglttibu;

* zinaSanu uzturésanu;

« dali$anos ar zinasanam —
lekcijas, publikacijas,
konferences;

« valodu prasmes.

Veérté pieredzi:

« valsts parvaldg;

« privataja sektora;

« pasvaldibas;

*NVO;

« profesionalajas
asociacijas;

« starptautiskas
organizacijas,

nemot véra gan darba
pieredzi, gan vadibas
pieredzi.

Skat. punktu aprakstus.

Veérté, vai kandidats spgj
vadit, balstoties uz publiski
pieradamiem piemériem.
Meklgjot piemérus, péc
iespéjas identificé:

« kads bija konkrétais
lemums;

« Vai kandidats $aja amata
ir pienémis nozimigus
|lémumus;

« kadé| tas bija sarezgits
vai nepopulars;

« kadas prioritates
kandidats noteica;

« kadi bija resursu
ierobezojumi;

« kada bija pasa kandidata
loma;

« kads bija rezultats.

5 punkti — ir pabeigta augstaka izglitiba starptautiski atzita izglitibas
iestade, kandidats regulari pilnveido zinaSanas, lasa lekcijas vai
uzstajas konferenceés, publicé profesionalus rakstus, parvalda
vairakas sve$valodas. Augstaks vértéjums ir tad, ja pretendentam ir
pieradama pieredze par profesionalo zinasanu pilnveidi pédéjo 10
gadu laika.

4 punkti — ir pabeigta augstaka izglitibas vai ir vairakas augstakas
izgltibas un regulari pilnveido zinaSanas un piedalas profesionalaja
aprité.

3 punkti — ir pabeigta augstaka izglitiba un atseviski profesionalas
pilnveides pieméri.

2 punkti — nav pabeigtas augstakas izglitibas

1 punkts — nav pabeigtas vidgjas izglitibas.

0 punktu — nav datu.

5 punkti — kandidats ir vadijis vismaz tris mérogotas organizacijas
un/vai sabiedriski nozimigas institdcijas un ir stradajis vismaz tris
dazados sektoros.

4 punkti — kandidats ir vadijis ne mazak ka divas organizacijas un ir
stradajis tris dazados sektoros.

3 punkti — kandidats ir vadijis struktdrvienibu viena sektora un ir
guvis nozimigu darba pieredzi vismaz divos sektoros.

2 punkti — kandidatam ir ierobeZota vadibas pieredze, bet ir
nozimiga pieredze stradajot vismaz divos sektoros.

1 punkts — kandidatam ir pieredze viena sektora un nav novérota
profesionala izaugsme atbildibas zina.

0 punktu — nav datu.

5 punkti — ilgstosa starptautiska pieredze (vismaz 5.g.) attiecigaja
joma (politika, ekonomika, finanses) un Latvijas intereSu parstaviba.
4 punkti — ilgstoSa (vismaz 5.g.) starptautiska sadarbiba attiecigaja
joma (politika, ekonomika, finanses) vai konkréta profesionala joma..
3 punkti — starptautiska sadarbiba.

2 punkti — epizodiska starptautiska pieredze.

1 punkts — pieredzes nav sadarbiba ar starptautiskam
organizacijam vai arvalstu partneriem.

0 punktu — nav datu.

5 punkti — kandidats ir vairakkart pienémis stratégiski nozimigus un
nepopularus Iemumus valstiska I[TmenT, skaidri nosakot prioritates
ierobezotu resursu apstaklos, un Sie Iemumi devusi pieradamus
pozitivus ilgtermina rezultatus un turpina aktivi stradat valdiba.

4 punkti — kandidatam ir publiski pieradami pieméri, kad pienemti
sarez{iti vai nepopulari IEmumi un noteiktas prioritates ar pozitivu
ietekmi uz valsts attistibu.

3 punkti — kandidatam ir atseviski publiski pieradami pieméri par
prioritadu noteik§anu un sarezgitu lEmumu pienems$anu nozares
vadibas [Tmenr.

2 punkti — kandidatam ir atseviski publiski pieradami pieméri par
prioritadu noteik§anu un sarezgitu lEmumu pienems$anu
organizacijas vadibas limenT.

1 punkts — Kandidatam ir atseviski publiski pieradami pieméri par
prioritasu noteikSanu un sarezgitu lEmumu pienems$anu
struktdrvienibas vadibas Iimenr.

0 punktu — nav datu




Stratégiskais
redzéjums

Reputacija

20%

15%

Veérté kandidata sapratni
par to, kur vadtt.

Nepietiek tikai ar
visparigiem publiskiem
apgalvojumiem par
attistibu, izaugsmi, drosibu,
konkurétspéju vai
labklajibu. Meklé konkrétus
pieradijumus par kandidata
formulétu attistibas
redz&jumu, prioritatém un
spéju tas parveérst praktiska
riciba.

Verte:

Vai ir pieradama
informacija, kas liecina, ka
pastav $aubas par
kandidata godpratibu?
Parbaudi nevis kandidata
popularitati vai negativo
publikaciju skaitu, bet
faktologiski pamatotu
informaciju, kas ir relevanta
Sim kritérijam. Piemini Sos
faktologiski pamatotos
piemérus.

Negativu informaciju
iespéju robezas parbaudi
vairakos neatkarigos
avotos.

Noskir:

« oficiali vai citadi ticami
apstiprinatus faktus;

« publiskas diskusijas vai
apgalvojumus, kuri nav
objektivi apstiprinati.
Neizmanto baumas,
anonimus neparbaudamus
apgalvojumus vai politisko
konkurentu izteikumus ka
patstavigu pamatu
vértéjuma samazinasanai.

5 punkti — kandidats ir formulgjis skaidru, ilgtermina, ilgtsp&jigo
(ietver fiskalo disciplinu) un sistémisku redz&jumu, kas balstits datos
un/vai starptautiskaja praksé un atskiries no iepriek$éja, nosakot
skaidras prioritates, un ir apliecinajis spéju $o redz&jumu parvéerst

4 punkti — kandidatam ir skaidrs un argumentéts ilgtermina
redzéjums un pieradita spéja piedavat praktiskus risindjumus
nozimigu izaicinajumu risina$anai nozares ietvaros.

3 punkti — kandidatam ir identificéjams redz&jums par attistibu un
prioritatém uznémuma / organizacijas ietvaros, tacu tas ir visparigs
vai nepietiekami konsekvents.

2 punkti — kandidats pauz atseviskas idejas vai iniciativas, tacu nav
skaidri formuléta ilgtermina redzéjuma vai prioritasu sistémas

1 punkts — iniciativa aprobeZojusies ar kritiku bez piedavajuma
ilgtspéjigam risinajumam.

0 punktu — nav datu.

5 punkti — nav publisku faktu, kas raditu Saubas par kandidata
godpratibu.

4 punkti — ir atseviSkas publiskas diskusijas, bet nav objektivu
reputacijas risku.

3 punkti — ir atseviski reputacijas riski, kuri nav guvusi
apstipringjumu.

2 punkti — ir batiski reputacijas riski.

1 punkts — ir pieraditi reputacijas vai étikas parkapumi vai tiesas
Iémumi ar notiesajosu spriedumu.

0 punktu — nav datu.




